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ПОЛОЖЕНИЕ
0б иепользовании премиальной части фонда оплаты труда работников мБудо
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Советского района г.Казани

1. общие положепия

1.1.настоящее Положение об использовании премиальной части оплаты труда

(далее - Положение) разработано в соответствии:

о законом рФ коб образовании в российской Федерациu>> 2012 r.;

о Трулового КодексаРоссийской Федерации;
о Попожения об условиях оплатытрудаработников образовательньIх организации

республики Татарстан, припятого Постановлепием Кабинета министров

Республики Татарстан от 31.05.2018 г. jф 412 кОб условиях оплаты труда

работникОв образоватепьньD( организаций Республики ТатарстаII) ;

о Постановления Кабинетаминистров РТ Ns1030 от 30.10.202l т.;

о Коллективного договора МБУДО (ЦДТ пос,,Щербышки) между администрацией и

профсоюзным комиrеiо, на202I-202З годы от 26.05.202l т.,

о Соглашения об изменеЕиях и дополненияБ в коллективньй договор мБущо
<Щентр детского творчества пос..Щербышки) Советского района г.Казани на202|,

2023 годы;
о отрасЛевогО СоглашениrI между Министерством образования_и науки Республики

TaiapcTag и Татарстанской республиканской организацией общероссийского

Профсоюза образования на 202|-202з годы) (с дополнениями и изменениями от

|0.0|.2022 года);
о Соглашения междууправлением образования Исполнительного комитета

муниципirльного образования города Казани и-Татарстанской республиканской
организацией общероссийского Профсоюза образован ия на 2021 -202З годы> (с

дополнениями и изменениями от 1 5.02.2022 года),

*2. ,Щействие Положения направлено на развитие творческой инициативы и

дополнительное стимулирование деятельности работников.

1.3.РезультатоМ использованиЯ данЕого Положепия должIIо явиться создание

благоприятных условий дJUI повышеция качества и результатов труловой деятельности в

уIебно-воспитательном и производствеIIном процессе,

([ЦТ пос.Щерб"ышки>
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2. Формирование фошла премирования

2.|'ПремиальныеииныепооЩриТеЛьныеВыплаТыУстанаВлиВаюТся
работникам aдrrrо"рarенно за пuuрrй в связи с Ьбилейными датаr\ли, полуtением знаков

отличия, благодаРсiвен"ut' писем, грамот, ЕаграД и иt{ыми осноВаяияIvIи,

2.2.Размеры,поряДокИУслоВияосУЩесТВленияпремиаJIЬныхИинЬIх
поощрительньIх выплаг пQ итогам рuбо,u, определяются настоящим Положением и

КОЛЛеКТИВНЫМfiiiiir"*Н;* 
фонд формируется в разм ере 2О/о СТИМУЛИРУЮЩеЙ ЧаСТИ

фонДа'*"1ЁЪ;jfrЧ#;ffi"liоuооrrоо ппаты также может использоваться На

премиыIьные выплаты работникам Щентра,

3. Основные критерии оценки труда работников

3.1.РазмерыпремийопреДеJUIетсярешеЕиемКомиссиипораспреДелению
материальflого поощрения,

з.2. Учитываются основные показ,атели деятельности центра:

.ВсВязисюбилейнымидата},Iи(ясенщины.50,55'бOиДалеелет'

a

a

a

a

му}кчины -50, и б0 лет );
пол)п{ением зЕаков отличия;

благодарственных писем, грамот, наградl

за высокую резуJIътатиu"о"" (отдела, объединения )

заУчасТиеВподгоТоВкеипроВеДенииоткрытьD(Мероприятийрайонного'
.оrjЙ*о.о республикаЕского масштабов;

за особые успехи в работе, очýчеl}ые благодарЕостями администрации,

оформленные прикщом по ЦДТ и РОО;

За призовые места участникам конкурса ЦДТ к Педагог года IЦТ> по

всем номинациям,
оЗаУчасТиеирезУлЬтаТиВностъвпрофессионаJIьнЬD(конкУрсах.
о За результатИu,,о"u В работе с родителями, организацию работы

родительспr*" Б*"r.rurr, работу со .понсораIчIи и благотворительными

организациями,
.оргаЕизациюработпообеспечениюохраныТрУДаиТехники

безопасности )цащихся и сотрудников;

ообеспечеЕиеконтроjU{засаниТарно.гигиеЕическиМитребованиями;
оработапопрофипактике,,рu"о"uрУ*ений,наркоМании'пропаганДе

здорового образа жизни;

. качество выполнения общественньIх работ (профсоюз, В кОМиССИЯХ ПО

техЕике безопасности, социаJIьная работа с населением и т,д) ;

о работа с учащимися по пожарной безопасности;

оВеДениеиоформлениедокУN{еflтации(докУruенТысТрогойотчетносТи'
протоколо", up*""u цеIIтра, попечительского оовета)

с закачество производствеIIЕого коIIтроля;

оЗоВыполнениеобществеЕныхработ,переЧисленнЬтхВыше(всоставе
комиссийиЖюрирайонньтхигороДскихМероприятиЙ,орГкоМитеТоВпо
проведению коллективных ",u"ouu,x 

мероприятий и т,д,),
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ПОЛОЖЕНИЕ
об использовании премиальrrой части фонда оплаты труда работников мБудо

оЦе"rр детского творчестВа пос..Щербышки )>

Советского района г.Казани

1. общие положепия

1.1.настоящее Положение об использовании премиальной части оппаты труда

(далее - Положешие) разработано в соответствии:

о законом рФ uбб обр*овании в российской Федерации>> 2012г,;

Трулового Кодекса Российской Федерашии;

пъложения об условиях оплаты труда работников образовательньж организации

республики TaiapoTaH, принятого Постановлением Кабинетаминистров

Республики Татарстан от 31.05.2018 г. Ns 412 кОб усповиях оплаты труда

рабоiников образовательньD( организаций Республики Татарстан) ;

Постановления Кабинета министров рт Jфl030 от 30.10.202| г.;

коллективного договора мБу,що кщщт пос..щербышки) между администрацией и

профсоюзным комиrеiо, на2о21_202з годы от 26.05.202l r.;

Соглашения об изменеЕиях и дополнениях в коJIлективный договор МБУЩО

кЩентр детского творчества пос.,Щербышки) Советского района г,Казани на202|,

2023 годы;
Отраспевого Соглашения между Министерством обрщования и Еауки Республики

татарстан и Татарстанской республиканской организацией общероссийского

Профсоюза образования на 2021,2023 годы) (с дополнениями и изменениями от

|0.0|.2022 года);
соглашения между Управлением образования Исполнительного комитета

муниципального образования городаказани и Татарстанской республиканской
орru"".чu"еи общфоссийского профсоюза образования на 2021,202з годы> (с

дополнениями и изменениями от 15.02,2022 года),

1.2. ,Щействие Попожения направлено на развитие творчесkой инициt}тивы

дополнительное стимулирование деятельности работников.

1.3.результатом использования данпого Положения должно явиться создание

благоприятньж условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в

уrебно-воспитательном и производственном процессе,
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